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[Tekst jednolity statutu z uwzględnieniem zmian wprowadzonych uchwałą nr 17 Walnego Zgromadzenia 

Członków Cechu Rzemiosł Różnych z dnia 14.05.2019 r.] 

 

Załącznik do uchwały nr 16 Walnego Zgromadzenia Członków Cechu Rzemiosł Różnych z dnia 29.05.2018 r. 

STATUT 

Cechu Rzemiosł Różnych  

w Krakowie 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Cech Rzemiosł Różnych w Krakowie zwany dalej „Cechem” jest dobrowolną, samorządną, społeczno  

– zawodową organizacją samorządu gospodarczego rzemiosła. 

2. Cech posiada osobowość prawną. 

3. Cech działa na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2016 r. poz. 1285  

z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą” oraz niniejszego statutu. 

4. Cech prowadzi działalność gospodarczą na podstawie przepisów ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.  

o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2168 z późn. zm.). 

§ 2 

1. Cech nosi nazwę: Cech Rzemiosł Różnych. 

2. Siedzibą Cechu jest Kraków. 

3. Obszarem działalności Cechu jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej. 

§ 3 

1. Cech jest członkiem Małopolskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie oraz Związku 

Rzemiosła Polskiego. 

2. Cech może być członkiem innych organizacji społecznych, zawodowych i gospodarczych o charakterze 

krajowym lub międzynarodowym, jak również zakładać fundacje, spółki prawa handlowego i cywilnego 

oraz przystępować do takich spółek w charakterze udziałowca lub wspólnika. 

I. CELE I Z ADANIA CECHU 

§ 4 

1. Zadaniem Cechu jest utrwalenie więzi środowiskowych oraz postaw zgodnych z zasadami etyki  

i godności zawodu, a także prowadzenie na rzecz członków działalności społeczno – organizacyjnej, 

kulturalnej, oświatowej i gospodarczej.  

2. Do zadań Cechu należy w szczególności:  
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1) prowadzenie wśród członków pracy społeczno – organizacyjnej, mającej na celu szerzenie 

zasady etyki zawodowej oraz prawidłowego i rzetelnego wykonywania zawodu i rzemiosła, 

2) współpraca z organizacjami politycznymi i społecznymi, zwłaszcza w dziedzinie podnoszenia 

świadomości społeczno – gospodarczej członków,  

3) reprezentowanie interesów członków wobec organów władzy i administracji publicznej, sądów 

oraz organizacji społecznych, zawodowych i gospodarczych,  

4) przedstawianie organom władzy i administracji publicznej wniosków dotyczących zadań 

rzemiosła oraz środków niezbędnych dla wykonywania tych zadań, 

5) udzielanie członkom pomocy w drodze udzielania porad, informacji, wystąpień i interwencji, 

6) udzielanie informacji o usługach świadczonych przez członków oraz ich możliwościach 

produkcyjnych i rzemieślniczych, 

7) rozpatrywanie skarg na działalność członków i przeprowadzanie związanych z tym kontroli, 

8) popieranie i rozwijanie postępu technicznego i gospodarczego w rzemiośle, otaczanie opieką 

członków pracujących nad wynalazczością i usprawnieniami technicznymi, organizowanie  

i popieranie klubów postępu technicznego, popieranie rozwoju działalności artystycznej, 

organizowanie konkursów, wystaw, pokazów i instruktaży, 

9) organizowanie pomocy w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych członków  

i zatrudnionych przez nich pracowników, 

10) propagowanie, organizowanie i wspieranie (w tym finansowe) przygotowania zawodowego, 

zawieranie umów o naukę zawodu oraz przyuczanie do określonej pracy, sprawowanie nadzoru 

nad przebiegiem nauki, 

11) współpraca z władzami oświatowymi i szkołami zawodowymi w zakresie dokształcania 

teoretycznego uczniów szkolonych przez członków, 

12) organizowanie pomocy instruktażowej i szkolenia w zakresie bhp oraz warunków sanitarno-

epidemiologicznych, 

13) organizowanie działalności socjalnej, kulturalnej, oświatowej oraz działalności w zakresie 

kultury fizycznej i sportu dla członków, ich rodzin, pracowników i uczniów, a także pracowników 

Cechu i członków ich rodzin,  

14) delegowanie przedstawicieli do organów kolegialnych, w których udział przedstawicieli 

rzemiosła przewidują przepisy szczególne oraz do organizacji społecznych, zawodowych  

i gospodarczych, w pracach których uczestniczą przedstawiciele rzemiosła, 

15) dokonywanie na wniosek osób zainteresowanych fachowej oceny pracy wykonywanej przez 

członków i wydawanie w tym przedmiocie opinii, 

16) prowadzenie obsługi informacyjnej członków w sprawach dotyczących działalności 

gospodarczej, 

17) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 
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III. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 5 

1. Członkami Cechu mogą być na zasadzie dobrowolności osoby wykonujące rzemiosło, tj.: 

1) osoby fizyczne - wykonujące działalność gospodarczą z wykorzystaniem własnych zawodowych 

kwalifikacji i pracy własnej oraz we własnym imieniu i na własny rachunek, będące 

mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy  

o swobodzie działalności gospodarczej,  

2) wspólnicy spółek cywilnych osób fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspólnie 

działalności gospodarczej jeżeli spełniają oni indywidualnie i łącznie warunki określone w pkt 1), 

2. Do rzemiosła nie zalicza się działalności handlowej, działalności transportowej, usług hotelarskich, usług 

świadczonych w wykonywaniu wolnych zawodów, usług leczniczych oraz działalności wytwórczej  

i usługowej artystów plastyków i fotografików. 

3. Członkiem Cechu może być każda osoba spełniająca kryteria określone w ust. 1 - 2 jeżeli ma miejsce 

prowadzenia działalności gospodarczej na obszarze Województwa Małopolskiego. 

4. Osoby, które nabyły członkostwo w Cechu na podstawie dotychczasowych zasad obowiązujących przed 

wejściem w życie niniejszego Statutu, zachowują swoje uprawnienia członkowskie do czasu ich 

wygaśnięcia. 

§ 6 

1. Warunkiem przyjęcia na członka Cechu jest złożenie deklaracji. Deklaracja powinna być złożona pod 

rygorem nieważności w formie pisemnej. 

2. Deklaracja powinna zawierać: 

1) imię i nazwisko wraz z adresem zamieszkania i miejsca prowadzenia działalności gospodarczej, 

2) oświadczenie o gotowości do uiszczania składek członkowskich oraz wpisowego, 

3) czytelny podpis kandydata i datę wypełnienia deklaracji. 

3. Organem uprawnionym do przyjmowania członków jest Zarząd. 

4. Zarząd może żądać od kandydata przedstawienia dokumentów dotyczących posiadanych przez niego 

kwalifikacji (dyplomów, świadectw), świadectw pracy, opinii, rekomendacji itp. 

5. Zarząd w terminie 30 dni od dnia złożenia deklaracji podejmuje uchwałę o przyjęciu albo o odmowie 

przyjęcia kandydata w poczet członków Cechu. 

6. O przyjęciu lub odmowie przyjęcia kandydata w poczet członków Cechu, zainteresowany jest 

zawiadamiany pisemnie w terminie 14 dni od daty podjęcia uchwały. Zawiadomienie musi mieć formę 

pisemną, a w przypadku odmowy przyjęcia w poczet członków Cechu zawierać również uzasadnienie 

oraz pouczenie o prawie do odwołania. 
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7. Od uchwały Zarządu o odmowie przyjęcia kandydata w poczet członków Cechu zainteresowanemu 

kandydatowi przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia. Odwołanie składa się w formie pisemnej 

w terminie 14 dni od daty doręczenia zawiadomienia. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym 

Walnego Zgromadzenia, nie później niż w terminie 12 miesięcy od jego złożenia. 

§ 7 

1. Wszyscy członkowie Cechu mają równe prawa i obowiązki, chyba że Statut stanowi inaczej. 

2. Członek Cechu uprawniony jest do: 

1) korzystania z pomocy i świadczeń Cechu, 

2) wybierania i wybieralności do organów Cechu, 

3) czynnego udziału w pracach Cechu, 

4) wnoszenia odwołań do Walnego Zgromadzenia od uchwał lub orzeczeń innych organów Cechu 

dotyczących praw członka na zasadach określonych w Statucie, 

5) obecności w obradach organów Cechu przy rozpatrywaniu dotyczących go skarg lub stawianych 

mu zarzutów oraz do udzielania w tym zakresie wyjaśnień, 

6) wglądu do protokołów Walnego Zgromadzenia oraz rocznych sprawozdań Zarządu. 

3. Prawa wybieralności do organów Cechu nie ma członek Cechu, który: 

1) został pozbawiony praw publicznych lub obywatelskich prawomocnym orzeczeniem sądu, 

2) został pozbawiony prawa wybieralności prawomocnym orzeczeniem Sądu Cechowego, 

3) zalega z opłacaniem składek cechowych przez okres powyżej 6 miesięcy. 

§ 8 

1) Do statutowych obowiązków członka Cechu należy: 

1) przestrzeganie prawa, zasad etyki i godności zawodowej oraz zasad współżycia społecznego, 

2) stosowanie się do postanowień Statutu, uchwał organów Cechu oraz uchwał organów organizacji 

rzemieślniczych, 

3) czynne uczestnictwo w pracach Cechu, 

4) regularne płacenia składek cechowych, 

5) poddawanie się kontroli w zakresie rzetelnego wykonywania rzemiosła i przestrzegania zasad etyki 

zawodowej, 

6) podnoszenie jakości usług oraz kultury obsługi klientów, 

7) rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie zamówień lub pracy zleconych przez klientów,  

a w razie złożenia reklamacji jej rzetelne rozpatrzenie i załatwienie.  

2) Członek Cechu zobowiązany jest w ciągu 30 dni zawiadomić Cech o zaprzestaniu lub czasowym 

zawieszeniu wykonywania rzemiosła lub o przeniesieniu miejsca prowadzenia działalności gospodarczej 

poza obszar określony w § 5 ust. 3 Statutu. 
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§ 9 

Członkostwo w Cechu ustaje na skutek: 

1) wystąpienia, 

2) wykreślenia, 

3) wykluczenia, 

4) wygaśnięcia. 

§ 10 

Członek Cechu może z niego wystąpić za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno być złożone pod 

rygorem nieważności w formie pisemnej. Wystąpienie członka z Cechu następuje po upływie 3 miesięcznego 

okresu wypowiedzenia, liczonego od końca miesiąca, w którym zostało złożone wypowiedzenie. 

§ 11 

1. Wykreślenie członka następuje w przypadku utraty przez niego statutowych uprawnień do zrzeszania 

się w Cechu. Wykreślenie członka może nastąpić również w przypadku zalegania przez niego  

z opłacaniem składek członkowskich za okres przekraczający 6 miesięcy, po uprzednim wezwaniu go 

do zapłaty zaległych składek.  

2. Uchwałę o wykreśleniu członka podejmuje Zarząd. O wykreśleniu zawiadamia się zainteresowanego 

członka w terminie 14 dni od daty podjęcia uchwały. Zawiadomienie musi mieć formę pisemną oraz 

zawierać uzasadnienie i pouczenie o prawie do odwołania. 

§ 12 

Wykluczenie członka z Cechu następuje w przypadku orzeczenia przez Sąd Cechowy kary wykluczenia. 

§ 13 

1. Członkowi wykreślonemu lub wykluczonemu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia. 

Odwołanie składa się w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty doręczenia zawiadomienia. 

Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zgromadzeniu, nie później niż w terminie 12 

miesięcy od jego złożenia. O terminie Walnego Zgromadzenia, na którym ma być rozpatrywana sprawa 

odwołującego się powinien on być zawiadomiony przez Zarząd listem poleconym. 

2. W przypadku uwzględnienia przez Walne Zgromadzenie odwołania od uchwały Zarządu o wykreśleniu 

członka Cechu lub od orzeczenia Sądu Cechowego o karze wykluczenia zachowuje on ciągłość 

członkostwa w Cechu. 

§ 14 

1. Wygaśnięcie członkostwa następuje z chwilą śmierci członka Cechu, zaprzestania wykonywania 

rzemiosła przez członka lub przeniesienia przez członka miejsca prowadzenia działalności gospodarczej 

poza obszar określony w § 5 ust. 3 Statutu. Czasowe zawieszenie wykonywania działalności 

gospodarczej zgodnie z obowiązującymi przepisami nie powoduje wygaśnięcia członkostwa w Cechu. 
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2. Wygaśnięcie członkostwa z powodu zaprzestania wykonywania rzemiosła lub przeniesienia miejsca 

prowadzonej działalności gospodarczej poza obszar określony w § 5 ust. 3 Statutu następuje z chwilą 

podjęcia przez Zarząd uchwały stwierdzającej wygaśnięcie członkostwa. Uchwała powinna zostać pojęta 

w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania rzemiosła lub przeniesieniu 

miejsca prowadzonej działalności gospodarczej. 

§ 15 

1. Zasady ustalania składek członkowskich określa Walne Zgromadzenie w drodze uchwały. Na tej 

podstawie wysokość składek na poszczególne lata obrotowe określa Zarząd w drodze uchwały, biorąc 

pod uwagę potrzeby związane z finansowaniem działalności statutowej Cechu oraz wysokość 

świadczeń na rzecz Małopolskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości oraz Związku Rzemiosła 

Polskiego. O wysokości składki cechowej Cech zawiadamia członka ze wskazaniem podstawy jej 

obliczenia oraz terminów i sposobu płatności. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zarząd może zwolnić członka Cechu z obowiązku 

opłacenia całości lub części składek w określonym czasie oraz umarzać zaległe składki. 

3. Nie uregulowane w ciągu trzech miesięcy składki podlegają windykacji na drodze sądowej, po 

uprzednim jednokrotnym wezwaniu do ich dobrowolnego zapłacenia w dodatkowym 14 dniowym 

terminie. 

§ 16 

1. Uchwałą Walnego Zgromadzenia można nadać tytuł „Honorowego Starszego Cechu” lub „Honorowego 

Członka Cechu” osobom, które położyły szczególne zasługi dla Cechu lub rozwoju rzemiosła, a nie 

prowadzą zakładów rzemieślniczych. 

2. Uchwałą Walnego Zgromadzenia można nadać tytuł „Honorowego Członka Cechu” również osobom, 

które przez ostatnie 20 lat były członkami Cechu i w związku z przejściem na emeryturę lub rentę 

zaprzestały prowadzenia działalności rzemieślniczej.  

3. Osoby posiadające, którym nadano tytuły honorowe mają prawo uczestniczyć w Walnych 

Zgromadzeniach z głosem doradczym oraz korzystać ze świadczeń socjalnych i kulturalnych Cechu na 

zasadach przysługujących członkom. Osoby te nie mogą być jednak wybierane do organów Cechu, jak 

też nie posiadają prawa głosu na Walnym Zgromadzeniu. 

4. Na wniosek Zarządu Walne Zgromadzenie może w drodze uchwały ustalić inne formy wyróżnienia osób 

o których mowa w ust.1 i 2. 

 

IV. STATUTOWE ORGANY CECHU 

§ 17 

1. Organami Cechu są: 

1) Walne Zgromadzenie, 

2) Zarząd, 
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3) Komisja Rewizyjna, 

4) Sąd Cechowy. 

2. Członek może być wybrany tylko do jednego z organów Cechu wymienionych w ust. 1. 

3. Kadencja organów Cechu wymienionych w ust. 1 trwa cztery lata. W razie przekroczenia tego terminu, 

organy Cechu pełnią swoje dotychczasowe funkcje, do czasu wyboru nowych organów przez Walne 

Zgromadzenie. 

4. Odwołanie członka Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Sądu Cechowego przed upływem kadencji nastąpić 

uchwałą Walnego Zgromadzenia podjętą większością 2/3 głosów w głosowaniu tajnym.  

5. Za udział w posiedzeniach organów Cechu - za wyjątkiem Walnego Zgromadzenia – członkowie Cechu 

mogą otrzymywać wynagrodzenie według zasad ustalonych przez Walne Zgromadzenie w drodze 

uchwały. 

6. Członek Cechu pełniący funkcję w organach Cechu ma obowiązek przy pełnieniu tej funkcji przestrzegać 

przepisów prawa, Statutu i uchwał organów Cechu, postępować sumiennie i uczciwie, zgodnie  

z zasadami współżycia społecznego i interesem reprezentowanego środowiska.  

V. WALNE ZGROMADZENIE 

§ 18 

Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Cechu powołanym do podejmowania uchwał w sprawach 

należących do jego zakresu działania. 

§ 19 

Do zakresu działania Walnego Zgromadzenia należy: 

1) uchwalanie i zmiana Statutu, 

2) wybór i odwoływanie Starszego Cechu i pozostałych członków Zarządu, Przewodniczącego  

i pozostałych członków Komisji Rewizyjnej oraz członków Sądu Cechowego, a także zastępców 

członków tych organów Cechu, 

3) określenie zasad ustalania składek członkowskich oraz wysokości innych świadczeń członków na 

rzecz Cechu, 

4) uchwalanie planów działalności Cechu, planów finansowych Cechu oraz podejmowanie uchwał  

w sprawie podziału zysku albo sposobu pokrycia straty za dany rok obrotowy,  

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie 

sprawozdań finansowych oraz podejmowanie w tych sprawach uchwał, 

6) podejmowanie uchwał w sprawie wyrażenia zgody na nabycie, zbycie lub obciążenie przez Cech 

nieruchomości, 

7) podejmowanie uchwał w sprawie zasad przyznawania członkom Cechu wynagrodzenia za udział  

w posiedzeniach organów Cechu, 
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8) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do organizacji samorządów rzemiosła lub 

wystąpienia z nich,  

9) podejmowanie uchwał w sprawie upoważnienia Zarządu do zaciągania kredytów, pożyczek  

o wartości przekraczającej 50.000,00 złotych lub zbywania ruchomości Cechu mających wartość 

historyczną, artystyczną lub naukową, 

10) podejmowanie uchwały w sprawie zastąpienia Walnego Zebrania Zebraniem Delegatów, 

11) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia (Regulaminu Obrad Zebrania Delegatów) 

oraz regulaminów sekcji, komisji, kas, funduszów i innych, 

12) uchwalanie Regulaminu Zarządu, Regulaminu Komisji Rewizyjnej i Regulaminu Sądu Cechowego, 

13) udzielanie absolutorium Starszemu Cechu i pozostałym członkom Zarządu oraz Komisji 

Rewizyjnej, 

14) nadawanie godności honorowych i wyróżnień, 

15) rozpatrywanie odwołań członków Cechu od uchwał Zarządu o wykreśleniu członka Cechu oraz 

uchwał Zarządu o odmowie przyjęcia w poczet członków Cechu, 

16) rozpatrywanie odwołań członków Cechu od orzeczeń Sądu Cechowego, 

17) wybieranie delegatów Cechu oraz jego przedstawicieli do Małopolskiej Izby Rzemiosła  

i Przedsiębiorczości, Związku Rzemiosła Polskiego i innych organizacji samorządu rzemiosła, 

18) podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych do rozpatrzenia przez Zarząd Cechu lub  

z własnej inicjatywy we wszystkich w innych sprawach nie zastrzeżonych w Statucie do 

właściwości innych organów Cechu. 

§ 20 

1. W przypadku, gdy Cech liczy więcej niż 150 członków Walne Zgromadzenie może podjąć uchwałę  

o jego zastąpieniu Zebraniem Delegatów. 

2. Delegatów wybierają sekcje zawodowe na okres kadencji Zarządu. Przy liczbie członków Cechu nie 

przekraczających 1.000 wybiera się jednego delegata na czterech członków. Przy liczbie członków 

Cechu przekraczających 1.000 członków wybiera się jednego delegata na pięciu członków. 

3. Do Zebrania Delegatów stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące Walnego Zgromadzenia. 

4. Na żądanie co najmniej ¼ ogółu członków Cechu zwołuje się Walne Zgromadzenie w pełnym składzie, 

pomimo wcześniejszego podjęcia uchwały, o której mowa w ust. 1 

 

 

§ 21 

1. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przynajmniej raz w roku, najpóźniej w ciągu 6 miesięcy po upływie 

roku obrachunkowego. 
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2. Walne Zgromadzenie zwołuje, Starszy Cechu lub w jego zastępstwie Podstarszy Cechu na podstawie 

uchwały Zarządu. 

3. Zarząd zobowiązany jest podjąć uchwałę o zwołaniu Walnego Zgromadzenia na wniosek: 

1) Komisji Rewizyjnej, 

2) ¼ ogólnej liczby członków Cechu lub delegatów. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 wniosek o zwołanie Walnego Zgromadzenia powinien być 

złożony na piśmie z podaniem celu i proponowanego porządku obrad. W takim przypadku Walne 

Zgromadzenie powinno się odbyć się w terminie 6 tygodni od daty zgłoszenia wniosku do Zarządu. 

§ 22 

1. O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia się wszystkich członków 

Cechu, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zawiadomień dokonuje się 

wedle wyboru: listem poleconym, pocztą kurierską, pocztą elektroniczną na adresy (e-mail) podane 

przez członków Cechu lub poprzez osobiste doręczenie. 

2. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu powinna być zawarta także informacja o wyłożeniu do 

wglądu w Biurze Cechu – odpowiednio do porządku obrad - następujących dokumentów: 

1) zamknięcia rachunkowego za poprzedni rok obrotowy, 

2) sprawozdania Zarządu, 

3) projektów proponowanych uchwał, 

4) protokołu poprzedniego Walnego Zgromadzenia. 

§ 23 

1. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu w jego zastępstwie. 

2. Walne Zgromadzenie wybiera spośród członków Cechu prezydium w składzie: przewodniczący, 

zastępca przewodniczącego i sekretarz. 

3. W obradach Walnego Zgromadzenia mogą uczestniczyć wyłącznie członkowie Cechu, osoby, którym 

zostały nadane tytuły „Honorowego Starszego Cechu” lub „Honorowego Członka Cechu” oraz 

przedstawiciele Małopolskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości. W obradach Walnego Zgromadzenia 

mogą uczestniczyć również inne osoby jeżeli zostaną one zaproszone przez Zarząd.  

4. Przewodniczący Zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu, wykluczyć ze 

Zgromadzenia osoby, które nie stosują się do zarządzeń porządkowych. 

5. Szczegółowe zasady i tryb obrad Walnego Zgromadzenia określa Regulamin przyjmowany uchwałą 

Walnego Zgromadzenia. 

 

§ 24 
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1. Walne Zgromadzenie zwołane zgodnie z § 22 ust. 1 Statutu jest zdolne do podejmowania uchwał  

w sprawach objętych porządkiem obrad, jeżeli liczba obecnych wynosi co najmniej 1/2 członków Cechu 

lub delegatów. 

2. W razie nie dojścia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku wymaganej liczby członków 

Cechu lub delegatów, Zarząd zobowiązany jest – nie później niż w ciągu 14 dni – zwołać ponownie 

Walne Zgromadzenie, które jest ważne bez względu na liczbę obecnych. 

§ 25 

1. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, jeżeli Statut nie stanowi inaczej. 

2. Uchwały o zmianie Statutu, uzupełnieniu porządku obrad, w sprawach wprowadzonych dodatkowo do 

porządku obrad oraz w sprawie odwołanie członka Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Sądu Cechowego 

przed upływem kadencji, wymagają dla swej ważności, co najmniej 2/3 głosów. 

3. Przy obliczaniu wymaganej większości głosów dla podjęcia uchwał przez Walne Zgromadzenie 

uwzględnia się tylko głosy „za” i „przeciw” uchwale.  

4. Uchwałą o uzupełnieniu porządku obrad nie może być objęta sprawa zmiany Statutu. 

5. W głosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorą udział wyłącznie obecni i upoważnieni do tego 

członkowie Cechu lub delegaci. Nie dopuszcza się głosowania za pośrednictwem pełnomocnika. 

6. Uchwały na Walnym Zgromadzeniu zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, o ile 

Statut nie przewiduje podejmowania uchwały w glosowaniu tajnym. Na żądanie większości obecnych 

członków lub delegatów Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały w głosowaniu tajnym. 

7. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który podpisuje przewodniczący i sekretarz. 

V. ZARZĄD 

§ 26 

Zarząd jest organem wykonawczym Cechu i ponosi on odpowiedzialność za prawidłową działalność Cechu. 

§ 27 

1. Zarząd składa się z sześciu osób, w tym: Starszego Cechu, dwóch Podstarszych Cechu, Sekretarza, 

Skarbnika i członka Zarządu. 

2. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie: Starszego Cechu, a pozostałych członków Zarządu razem. 

Walne Zgromadzenie wybiera również jednego zastępcę członka Zarządu.  

3. Do zarządu mogą być wybierani wyłącznie członkowie Cechu. Kandydat na członka Zarządu lub na 

zastępcę członka Zarządu powinien posiadać co najmniej 5 letni okres członkostwa w Cechu.  

4. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym. Warunkiem Wyboru jest otrzymanie największej liczby 

głosów lecz nie mniej niż 50% głosów oddanych. O ile w dwóch kolejnych turach wyborów nie dokonano 

wyboru wszystkich członków Zarządu, w trzeciej turze wyborów liczy się wyłącznie ilość oddanych 

głosów na poszczególnych kandydatów. Gdy kandydaci uzyskają taką samą ilość głosów należy tylko 

pomiędzy nimi przeprowadzić dodatkową turę głosowania 
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5. Zarząd konstytuuje się na swym pierwszym posiedzeniu po wyborach wybierając ze swojego grona 

dwóch Podstarszych, Sekretarza i Skarbnika.  

6. Kadencja Zarządu trwa cztery lata. Funkcję Starszego Cechu można pełnić nie dłużej niż przez dwie 

kadencje.  

7. Walne Zgromadzenie może odwołać tych członków Zarządu, którym nie udzielono absolutorium.  

W takim przypadku nie stosuje się postanowień § 21 ust. 4 Statutu. 

§ 28 

1. W razie odwołania członka Zarządu lub złożenia przez członka Zarządu rezygnacji przed upływem 

kadencji, do Zarządu wchodzi do końca kadencji zastępca członka Zarządu. W taki przypadku 

odpowiednie zastosowanie ma § 27 ust. 5 Statutu. 

2. W razie odwołania Starszego Cechu lub złożenia przez Starszego Cechu rezygnacji przed upływem 

kadencji jego prawa i obowiązki do czasu wyboru nowego Starszego Cechu pełni Podstarszy Cechu 

posiadający najdłuższy okres członkostwa w Cechu. 

§ 29 

Zarząd prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjątkiem tych zastrzeżonych do właściwości innych organów 

Cechu. Do zakresu działania Zarządu należy, w szczególności: 

1) reprezentowanie interesów członków wobec organów administracji publicznej, sądów, organizacji 

społecznych i gospodarczych, 

2) gospodarowanie funduszami i majątkiem Cechu z zastrzeżeniem uprawnień Walnego 

Zgromadzenia wskazanych w Statucie 

3) zwoływanie Walnych Zgromadzeń i przygotowywanie materiałów i wniosków na te zgromadzenia, 

4) powoływanie i likwidowanie Sekcji Zawodowych, 

5) powoływanie i odwoływanie członków Komisji Skarg i Wniosków, 

6) zawieranie i rozwiązywanie umów z pracownikami Biura Cechu oraz ustalanie wysokości 

wynagrodzenia pracowników Biura Cechu, 

7) rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących członków Cechu,  

8) kierowanie wniosków do Sądu Cechowego o ukaranie członków Cechu naruszających obowiązki 

statutowe, nie przestrzegających zasad etyki zawodowej i popieranie tych wniosków przed Sądem 

Cechowym, 

9) podejmowanie uchwał dotyczących członkostwa w Cechu.  

§ 30 

Członkowie Zarządu oraz upoważnieni przez Zarząd członkowie Cechu, w szczególności członkowie Komisji 

Skarg i Wniosków, a także upoważnieni przez Zarząd pracownicy Biura Cechu mają prawo dokonywania 

kontroli zakładów rzemieślniczych prowadzonych przez członków Cechu. 
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§ 31 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej jeden raz w miesiącu. 

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarządu zostanie zwołane najpóźniej w terminie 14 dni od  

złożenia wniosku. 

§ 32 

1. Posiedzenia Zarządu zwołuje Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu. 

2. O czasie i miejscu posiedzenia wszyscy członkowie Zarządu powinni być powiadomieni najpóźniej na  

3 dni przed terminem pisemnie, telefonicznie, faxem, pocztą elektroniczną lub w inny przyjęty w Cechu 

sposób. 

3. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć przewodniczący sekcji zawodowych. W posiedzeniach 

Zarządu mogą uczestniczyć również inne osoby zapraszane przez Zarząd. 

§ 33 

1. Uchwały Zarządu mogą być podejmowane przy obecności co najmniej połowy statutowej liczby 

członków, w tym Starszego Cechu lub jednego z Podstarszych Cechu. Posiedzeniom Zarządu 

przewodniczy Starszy Cechu, a w przypadku jego nieobecności Podstarszy Cechu posiadający 

najdłuższy okres członkostwa w Cechu. 

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. Przy równej ilości głosów decyduje głos 

Przewodniczącego posiedzenia. 

3. Szczegółowe zasady i tryb pracy Zarządu określa Regulamin Zarządu przyjmowany uchwałą Walnego 

Zgromadzenia. 

VI. KOMISJA REWIZYJNA 

§ 34 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Cechu z wyjątkiem Walnego 

Zgromadzenia i orzecznictwa Sądu Cechowego. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków i jednego zastępcy członka wybieranych przez Walne 

Zgromadzenie spośród członków Cechu na okres kadencji Zarządu w głosowaniu tajnym. 

3. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczącego, a pozostałych członków razem. 

Warunkiem wyboru jest uzyskanie największej liczby głosów lecz nie mniej niż 50% oddanych głosów. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie Zastępcę przewodniczącego i Sekretarza. 

5. W przypadku ustąpienia lub odwołania członka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji do Komisji 

Rewizyjnej wchodzi do końca kadencji zastępca członka. W przypadku ustąpienia lub odwołania 

Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej uchwałę o wyborze nowego Przewodniczącego podejmuje 

Komisja Rewizyjna w nowym składzie. Tak wybrany Przewodniczący pełni swą funkcję do końca 

kadencji, na którą została wybrana Komisja Rewizyjna. 
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§ 35 

1. Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 

1) badanie przynajmniej raz na pół roku działalności statutowej Cechu, z tym że na wniosek ¼ ogólnej 

liczby członków Cechu lub Zarządu badanie powinno być przeprowadzane w każdym czasie, 

2) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z dokonanych czynności, 

3) badanie rocznych sprawozdań finansowych i sprawozdań Zarządu oraz zgłaszanie Walnemu 

Zgromadzeniu wniosków dotyczących tych sprawozdań, 

4) przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu wniosków w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi, 

5) sprawowanie bieżącej kontroli nad działalnością Cechu, 

6) wydawanie zaleceń Zarządowi w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości. 

2. Prawo kontroli przysługuje osobiście każdemu członkowi Komisji Rewizyjnej. W tym celu członek 

Komisji Rewizyjnej może w godzinach pracy Biura Cechu przeglądać księgi i dokumenty Cechu, 

sporządzać z nich notatki oraz żądać wyjaśnień od Zarządu, nie może jednak kopiować ksiąg oraz 

dokumentów, ani też wynosić ich poza Biuro Cechu.  

3. Zarząd może odmówić członkowi Komisji Rewizyjnej wyjaśnień oraz udostępnienia do wglądu ksiąg  

i dokumentów, jeżeli istnieje uzasadniona obawa, że członek Komisji Rewizyjnej wykorzysta je w celach 

sprzecznych z interesem Cechu i przez to wyrządzi Cechowi szkodę. W przypadku, o którym mowa  

w zdaniu poprzedzającym członek Komisji Rewizyjnej może żądać rozstrzygnięcia sprawy uchwałą 

Komisji Rewizyjnej.  

3. Szczegółowe zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej określa Regulamin Komisji Rewizyjnej 

przyjmowany uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

VII. SĄD CECHOWY 

§ 36 

1. Sąd Cechowy składa się z trzech członków i jednego zastępcy, wybieranych przez Walne Zgromadzenie 

w głosowaniu tajnym na okres kadencji Zarządu. 

2. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczącego Sądu, a pozostałych członków razem. 

Warunkiem wyboru jest uzyskanie największej liczby głosów lecz nie mniej niż 50% głosów oddanych 

3. Członkowie Sądu Cechowego wybierają spośród siebie Zastępcę Przewodniczącego i Sekretarza. 

4. W przypadku ustąpienia lub odwołania członka Sądu Cechowego w trakcie kadencji do Sądu 

Cechowego wchodzi do końca kadencji zastępca członka. W przypadku ustąpienia lub odwołania 

Przewodniczącego Sądu Cechowego uchwałę o wyborze nowego Przewodniczącego podejmuje Sąd 

Cechowy w nowym składzie. Tak wybrany Przewodniczący pełni swą funkcję do końca kadencji, na 

którą została wybrany Sądu Cechowy. 

§ 37 

Członkowie Cechu podlegają odpowiedzialności przed Sądem Cechowym za naruszenie: 
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1) statutowych obowiązków członka Cechu, 

2) zasad etyki zawodowej lub zasad rzetelnego wykonywania zawodu. 

§ 38 

1. Sąd Cechowy może orzekać następujące kary: 

1) upomnienie, 

2) nagana, 

3) pozbawienie prawa do korzystania z określonych świadczeń Cechu na okres jednego roku, 

4) pozbawienie prawa wybieralności do organów Cechu na okres do trzech lat, 

5) wykluczenie z Cechu. 

2. Niezależnie od kar przewidzianych w ust. 1 Sąd może dodatkowo: 

1) nałożyć na członka Cechu obowiązek określonego zachowania lub złożenia oświadczenia  

o określonej treści, 

2) nałożyć na członka Cechu obowiązek naprawienia szkody, 

3) wystąpić do Zarządu z wnioskiem o pozbawienie członka Cechu prawa szkolenia uczniów. 

§ 39 

1. Od orzeczenia Sądu Cechowego członkowi Cechu przysługuje prawo odwołania do Walnego 

Zgromadzenia. Odwołanie składa się w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty doręczenia 

orzeczenia z uzasadnieniem. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zgromadzeniu, nie 

później niż w terminie 12 miesięcy od jego złożenia. O terminie Walnego Zgromadzenia, na którym ma 

być rozpatrywana sprawa odwołującego się powinien on być zawiadomiony przez Zarząd listem 

poleconym.  

2. W wyniku rozpoznania odwołania Walne Zgromadzenie może utrzymać w mocy lub uchylić orzeczenie 

Sądu Cechowego. Orzeczenia Walnego Zgromadzenia są ostateczne. 

3. Wykonanie prawomocnych orzeczeń Sądu Cechowego należy do Zarządu Cechu. 

§ 40 

Zasady i szczegółowy tryb postępowania przed Sądem Cechowym określa Regulamin Sądu Cechowego 

przyjmowany uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

VIII. SEKCJE ZAWODOWE ORAZ KOMISJA SKARG I WNIOSKÓW 

§ 41 

1. Członkowie Cechu wykonujący jednakowe lub pokrewne rzemiosła mogą tworzyć sekcje zawodowe. 

2. Sekcje zawodowe wybierają Delegatów na Walne Zgromadzenie. 

3. Zarząd Cechu powołuje Sekcje Zawodowe w drodze uchwały, jeżeli liczba rzemieślników 

reprezentujących daną grupę zawodową wynosi co najmniej 30 osób. 
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4. Pierwsze zebranie Sekcji zwołuje Zarząd Cechu. Zebranie wybiera przewodniczącego Sekcji i jego 

zastępcę. Przewodniczący Sekcji może uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.  

5. Do zadań Sekcji należy: 

1) oddziaływanie na rzemieślników w kierunku rzetelnego wykonywania zawodu, dbałość o etykę 

zawodową oraz podnoszenie kwalifikacji, 

2) wnioskowanie w sprawach rozwoju danego rzemiosła, 

3) otoczenie opieką uczniów zawodu oraz udzielanie pomocy rzemieślnikom prowadzącym zakłady, 

4) aktywizowanie rzemieślników w działalności społecznej, 

5) wydawanie opinii w sprawach dotyczących danej grupy zawodowej, 

6) wykonywanie innych zadań zleconych przez Zarząd 

6. Wydatki Sekcji Zawodowej pokrywane są w ramach planu finansowego Cechu. 

7. Sekcje nie mają prawa do występowania na zewnątrz, a opinie i postulaty przedkładają Zarządowi. 

§ 42 

1. Komisja Skarg i Wniosków jest organem pomocniczym Zarządu powoływanym przez Zarząd spośród 

członków Cechu. 

2. W skład Komisji Skarg i Wniosków powoływani są członkowie Cechu odznaczający się wysokim 

poziomem etyki zawodowej i wysokimi kwalifikacjami zawodowymi. 

3. W pracach Komisji mogą brać udział także zaproszeni pracownicy Biura Cechu. 

§ 43 

Do zadań Komisji Skarg i Wniosków należy wstępne badanie skarg i wniosków dotyczących działalności 

rzemieślników zrzeszonych w Cechu oraz przedstawianie ich wyników Zarządowi, a także kontrola 

działalności zakładów rzemieślniczych przede wszystkim pod względem warunków pracy osób 

zatrudnionych w zakładzie, warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, rzetelnego i fachowego prowadzenia 

zakładu, przestrzegania obowiązujących przepisów, postanowień statutu oraz zasad etyki zawodowej.  

W toku kontroli członkowie komisji powinni zwracać uwagę członkowi Cechu na stwierdzone uchybienia, 

omawiać je i wyjaśniać zasady związane z prawidłowym prowadzeniem zakładu rzemieślniczego. 

§ 44 

1. Komisja sporządza notatki sprawozdawcze ze swoich prac i wraz z wnioskami przekazuje je Zarządowi. 

2. Zarząd powinien rozpatrzyć wnioski Komisji Skarg i Wniosków w terminie jednego miesiąca od ich 

złożenia oraz składać Walnemu Zgromadzeniu informacje o pracach komisji. 

3. Tryb pracy i szczegółowe zadania Komisji Skarg i Wniosków określa Zarząd. 

IX. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ i DZIAŁALNOŚC GOSPODARCZA CECHU 

§ 45 

Cech uzyskuje środki finansowe z następujących źródeł: 
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1) składki członkowskie, 

2) opłaty za świadczenia Cechu, 

3) darowizny i zapisy od osób fizycznych i prawnych, 

4) dobrowolne świadczenia członków Cechu, 

5) dochody z majątku Cechu, 

6) dochody z działalności gospodarczej, 

7) dotacje i subwencje. 

§ 46 

1. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalane przez Walne 

Zgromadzenie. 

2. Zasadą gospodarki finansowej Cechu powinno być samofinansowanie. 

3. Zasady gospodarki finansowej Cechu uchwala walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu Cech. 

§ 47 

Cech, będąc członkiem organizacji lub podmiotów określonych w § 3 Statutu, uczestniczy w ponoszeniu 

kosztów tych organizacji na zasadach określonych w deklaracjach o przystąpieniu lub akcesji. . 

§ 48 

Cech prowadzi działalność gospodarczą w następujących zakresach: 

1) wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi i dzierżawionymi, 

2) działalność organizacji komercyjnych i pracodawców, 

3) działalność organizacji profesjonalnych,  

4) gimnazja i licea ogólnokształcące, 

5) technika zawodowe i zasadnicze szkoły zawodowe, 

6) szkoły pomaturalne, 

7) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, 

8) działalność wspomagająca edukację, 

9) wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentów i pozostała specjalistyczna działalność 

wspomagająca prowadzenie biura, 

10) działalność agentów i brokerów ubezpieczeniowych. 

§ 49 

Zarząd Cechu ustala zasady i sposób prowadzenia działalności gospodarczej Cechu. 
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X. BIURO CECHU 

§ 50 

1. Biuro Cechu jest powołane do obsługi administracyjnej Cechu oraz jego członków.  

2. Zadaniem Biura Cechu jest w szczególności prowadzenie korespondencji, przygotowanie materiałów na 

posiedzenia organów Cechu oraz realizacja uchwał i decyzji organów Cechu. 

3. Pracownicy Biura Cechu mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym w oparciu  

o indywidualne zaproszenie. 

4. Zasady wynagradzania oraz zawieranie i rozwiązywanie umów z pracownikami biura Cechu określa 

Zarząd Cechu. 

§ 51 

1. Kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy jest Zarząd Cechu. 

2. Bieżącą pracą Biura Cechu kieruje Starszy Cechu, a w przypadku jego nieobecności Podstarszy Cechu. 

XI. REPREZENTACJA CECHU 

§ 52 

1. Cech reprezentowany jest na zewnątrz łącznie przez Starszego Cechu i dwóch członków Zarządu. 

2. Oświadczenia woli w zakresie praw i obowiązków, zaciągania zobowiązań i reprezentowania Cechu 

składają łącznie Starszy Cechu i dwóch członków Zarządu. 

§ 53 

1. Oświadczenia skierowane do Cechu, a złożone w jego lokalu albo pisemnie jednemu z członków 

Zarządu, mają skutek prawny względem Cechu. 

2. Zarząd Cechu może udzielić pracownikowi Biura Cechu lub innej osobie upoważnienia lub 

pełnomocnictwa do dokonywania określonych czynności związanych z bieżącą działalnością Cechu, a 

także dokonywania poszczególnych czynności lub czynności określonego rodzaju. 

§ 54 

W czynnościach prawnych dokonywanych pomiędzy Cechem a Starszym Cechu, Cech jest reprezentowany 

przez pełnomocnika powołanego uchwałą Zarządu. 

XII. LIKWIDACA CECHU 

§ 55 

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia powziętej większością 

¾ głosów. 

2. Uchwała o likwidacji Cechu określa sposób jego likwidacji, osobę lub osoby likwidatorów oraz cel, na 

jaki ma zostać przeznaczony majątek Cechu po jego likwidacji. 

 

 



 18 

 

XIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 56 

Statut został uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 29 maja 2018 r. i wchodzi w  życie z dniem jego 

rejestracji przez Sąd w Krajowym Rejestrze Sądowym. 


